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→ プロジェクト創出のための企画・マッチング

実行委員会
主催事業

事業アイデア

○ 実行委員会の進め方
今後組成予定の共同事務局において、プラットフォームの企画・運営、プロジェクト
案を企画し、プラットフォームでの議論や事業アイデアを得ながら検討を進め、幹事
会で承認を得ながら、様々なプロジェクトを実行していきます。

民間主催事業

機運醸成

考える場市主催事業 案の実行

実行委員会の活動について
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総会から付託又は委任を受けた案
件についての審議（会則21条）
● 実行委員会が主体となって行う
記念事業の企画及び実施に関す
ること
●団体・企業等が実施する記念事
業の承認
●記念事業の広報及び啓発に関
すること

【共同事務局の役割】
主催事業の実施、プロジェクト創出・実行、プラットフォーム企画・運営
ネットワーク形成、幹事会への案の提出・事業報告 等々

共同事務局イメージ

【幹事会の役割】
事務局から提出される事業の方針、予算案、企画案などへの承認や
提案、意見の付与 等々

幹事会イメージ

案の提出
事業報告

案の承認
意見・提案

案の提出
事業報告

総会

考える場と決める場を分けることで主催事業等の公正性を確保する
（特定の企業等のお手盛り（利益誘導）にならないようにする）

開
か
れ
た
事
務
局
の
運
営
体
制

幹事会と共同事務局の役割



○ コアメンバーの役割
実行委員会が主催する市制100周年記念事業(プロジェクト)の企画・検討・実施を担うとともに、
幹事会との橋渡し、実行委員メンバー間のマネジメントをする中心的存在です。
プロジェクトに所属団体が関わる際は、所属のアセットの活用について調整などを行います。
 『実行委員会を牽引するリーダー』

3「Colors,Future!Actions」プラットフォーム

市民の
Action創出の
機運を醸成

アイデアを生み出す場づくり
Action創出の支援
PR活動（広報、ワークショップ、

カンファレンス等のイベント開催)

市民 市民

企業・団体

市民

×
実行委員会が

関わるプロジェクト

事業の創出
（吸い上げ）

共同事務局コアメンバー
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プラットフォームについて

ワークショップフォーラム・イベント 個別打ち合わせ

○ プラットフォームの活動
共同事務局での企画に基づき、ワークショップやイベント、フォーラムなど、目的や
テーマに応じた的確な手法により、実行委員会メンバーが参加し、プロジェクト
創出を支援するとともに、こうした場を活用して交流・情報交換を行いなが
ら、具体的なプロジェクトを生み出していきます。
また、こうした取組を発信することで、市民のActionの機運を醸成します。

集まる場

考える場
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プロジェクトについて

○ プロジェクトとは
共同事務局で企画したプラットフォームの活動に、実行委員会メンバーに参加いた
だきながら、検討をブラッシュアップ、企画を具体化していく一つの単位。
広くは、100周年事業に共感する市民のActionがつながりあい、実現した取組も
含みます。

道路などの公共空間を最大限有効活用したイメージ

実行委員会
メンバー共同事務局参加・PF活動への参加

企業A 団体C
企業B企画の具体化・参加の呼びかけ

企画の発案

企画案整理、PFによる場の提供

実行する場

共同事務局

プラットフォーム
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100周年記念事業取組スケジュール(案)

R4 10-3月 R5 4-9月 R5 10-3月 R6 4-9月 R6 10-3月 R7以降

アイデアの種
募集

共同事務局での検討 (週1回程度)

プロジェクト（①事業）を順次実行

とり
まとめ

プロジェクト
のヒントに

都市緑化かわさきフェア

プラットフォーム
次のステップへ

取組の継
続・発展

メールマガジン等による定期的な情報発信

共創プロジェクト
第１弾（みどり×）

市民・企業・団体等の機運醸成を図る広報・イベントの実施

都市緑化かわさきフェアの検討

共同事務局
立ち上げ

実行委員会メンバー主体のワークショップ・意見交換の場

（
仮
称
）

フ
ォ
ー
ラ
ム

協賛金制度検討・協賛金募集

（
仮
称
）

フ
ォ
ー
ラ
ム

市民・企業等が主体の③・④事業の実施事業提案
募集

記
念
式
典

パートナー制度検討・パートナー募集

記念式典の検討・調整



①関心のある15Actions

②取組活動（CSR/SDGsなど）

③市制100周年に向けた取組ｱｲﾃﾞｱ

④企業ｱﾋﾟｰﾙ・ﾒｯｾｰｼﾞ
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アイデアの種募集

募集目的

募集期間（予定）

募集対象

実行委員会参画団体 のみ

募集方法

周知方法
後日、メールで
フォームURL案内

１

2

３

４ ６

アイデアの種の共有方法７５

共同事務局実行委員会参画団体

ｱｲﾃﾞｱの種

募集項目

令和4年10月31日〜11月末日

Actionの創出に向けて、今後、共同事務局で企画・検討
等を進めるにあたり実行委員会参画団体が持つアイデア
の種を基礎データとして活用する

・実施計画に反映（一般公開予定）

・DBでの公開（一般公開予定）

仮）ｱｲﾃﾞｱの種ｼｰﾄのｲﾒｰｼﾞ

実行委員会参画団体内でアイデアの種を共有し、これまで
関わる機会のなかった団体のポテンシャルを知り、交流が
生まれ、結果的に新たなActionの創出機会を促進する
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共同事務局コアメンバーの公募

求ム

募集期間

応募資格

実行委員会に参画する団体

参加形態
出張タイプ（5名程度)

１

２

４ ５

６

３エントリシート

① プロフィール
② 得意な分野・スキル
③ 取組活動（CSR/SDGsなど）
④ 市制100周年に向けた取組ｱｲﾃﾞｱ
⑤ 企業ｱﾋﾟｰﾙ・ﾒｯｾｰｼﾞ など

第１期

令和4年11月1日〜22日
（※定員になり次第、締め切ります。）

〜100周年から始まる『あたらしい川崎』をつくる〜

備考

選考方法
/

共同事務局メンバーによる

個別面談
(対面 or オンライン形式)

※最終的には幹事会にて決定

100周年を市民一人ひとりの想いや夢を実現していく機会にしたい。
“共創の場”を舞台に、一大プロジェクトを
共に担う「実行委員会事務局」の
メンバーを募集します。

週１回程度定期的に打合せに参加し、他の参加
メンバーと共にプロジェクトの創出・実現に
全力で取り組んでいただける方︕!

今後の公募について
第２期公募からは、共同事務局のメン
バーで公募時期・人数・人材などを検
討していきます。

➢ 積極的なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・ﾌｨｰﾙﾄﾞﾜｰｸを厭わない方
➢ チームビルディングの能力がある方

➢ プロジェクトデザインの能力がある方


